
 

 

L’ESSENTIEL DE LA GESTION RH 

Obligations légales, relation contractuelle, dialogue social 

La gestion des Ressources Humaines regroupe des fonctions et des missions de plus en 
plus diverses, cruciales pour l'entreprise. Cette formation vous présentera les 

connaissances indispensables en GRH. Vous mesurerez les conséquences de votre 
politique sociale et mettrez en œuvre les obligations légales. 

 

Objectifs pédagogiques 

 

 Connaître les dispositions légales incombant au RH 

 Appliquer les règles relatives aux différents contrats, de l'embauche au départ 

 Gérer la durée du temps de travail et les principales absences 

 Collaborer efficacement avec les partenaires internes et externes 

Durée 

 

2 jours en présentiel ou distanciel 

Public 

 

Assistants / Chargés RH, Managers ou Responsable d’équipe ou de service. 

Prérequis 

 

Cette formation ne nécessite pas de prérequis. 

Le détail du programme est communiqué sur demande et à titre indicatif. 

Il pourra être modifié en fonction des attentes et des besoins des stagiaires ou de l’entreprise 


