
 

 

 

L’ESSENTIEL DU DROIT DU TRAVAIL POUR LES 

MANAGERS– NIVEAU 1 

Comment qualifier un comportement fautif, agir efficacement en cas 

d'absence, concilier les exigences des clients tout en respectant les règles en 

matière de congés ou de durée du travail ? 

 A l’issue de cette formation, les managers seront capables de respecter et 

d’appliquer les règles légales en droit du travail. 

Objectifs 

 

 Acquérir les réflexes élémentaires en matière de droit du travail. 

  Différencier droits et devoirs.  

  Appliquer la dimension pratique du droit du travail dans son management. 

 Respecter au quotidien le cadre légal lié aux Instances Représentatives du Personnel. 

Durée 

 

2 jours en présentiel 

Public 

 

 Responsables d'unités, d'établissements, de business unit.  

 Responsables d'équipe, Managers de proximité.  

Prérequis 

 

Cette formation ne nécessite pas de prérequis. 

Le détail du programme est communiqué sur demande et à titre indicatif. 

Il pourra être modifié en fonction des attentes et des besoins des stagiaires ou de l’entreprise 


